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Chacun a entendu parler du fameux ef-
fet papillon, théorisé par un météoro-
logue ameéricain. En se demandant si le
battement d’ailes d’un papillon au Brésil
pouvait provoquer une tornade au Texas,
celui-ci entendait illustrer certains éle-
ments déterministes de la théorie du
chaos.

Dans son acception populaire, I’effet
papillon renvoie a ce constat que de pe-
tits facteurs peuvent engendrer d’im-
menses effets. Une telle idée n’est pas dé-
nuée de fondement, méme s’il faut éviter
de déboucher sur des sophismes a la
Francis Blanche: «Si Colomb n’avait rien
découvert, Kennedy serait toujours vi-
vant.» Il n’empéche.

[l n’empéche que c’est probablement
a cause de chauves-souris ou de pango-
lins (on ne sait pas tres bien) transitant
par le marché de Wuhan que la Suisse se
trouve plongée dans une «situation par-
ticuliere». Celle-ci a d’ores et déja des ef-
fets économiques spectaculaires qui meé-
ritent quelques remarques.

Le Conseil fedéral a fait prévaloir I’as-
pect medical et epidéemiologique en edic-
tant une mesure exceptionnelle et des re-
commandations multiples visant a limi-
ter I’expansion de la maladie. Cette pré-
occupation de santé publique mérite sans
le moindre doute de passer au premier
plan. On peut discuter du cadre qui a été
tracé et des questions que cela suscite
mais sa mise en ceuvre rigoureuse s’im-
pose. En notant au passage que ce cadre
temoigne aussi de la volonté de ne pas
entierement bloquer le pays.

a Chauve-souris

Pour de nombreux secteurs écono-
miques, la situation qui en résulte s’avere
serieuse. Dans l'industrie événemen-
tielle, I’hotellerie, la restauration, les
transports privés, la mécanique, I’horlo-
gerie, on signale des difficultés impor-
tantes. Elles se chiffreront en centaines
de millions, c’est d’ores et déja une cer-
titude.

Les dirigeants d’entreprise se voient
confrontes a de multiples questions. 11y
a son personnel, qu’il faut nantir d’ins-
tructions claires et rassurer. Il y a ces cas
particuliers ou I’on doit mettre en ceuvre
ses obligations de préserver la santé au
travail. Il y a cette nécessité de concevoir
un plan de continuité de I’activité, par-
fois d’affronter des problemes de finan-
cement ou une crise de liquidités.

«l| est legitime

que la santé publique
constitue la premiere
des prioritésy

Beaucoup se demandent si et com-
ment il sera possible de compenser les
pertes. Le chomage partiel est une piste
mais il ne couvre pas la diminution de
chiftre d’affaires.

Certains s’interrogent sur les possibi-
lites de mesures publiques d’indemnisa-
tion mais rien n’est simple: comment ap-
préhender les dommages et les condi-
tions d’octroi?

Le coronavirus bouleverse les habitu-
des de chacun. Il rappelle de facon spec-
taculaire que les crises sont souvent im-
prévisibles et qu’on les traverse en navi-
guant a vue. Il invite a réfléchir aux pos-
sibilités de rendre la société comme
I’économie plus résistantes face a de
telles perturbations.



