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Centre Patronal

Eine unabhangige Organisation im Dienst der
Privatwirtschatft

Sitz in Paudex (VD), Niederlassung in Bern

300 Mitarbeitende, 37°000 angeschlossene
Unternehmen (Gesellschaften und Selbstandige)

Verbandsmandsmanagement fur 140
Berufsorganisationen und Interessenverbande sowie fur
7/ allgemeinverbindliche GAV

Fuhrt Sozialversicherungen (1 interprofessionelle AHV
Ausgleichskasse,11 Familienausgleichskassen und 5
berufliche Vorsorgeeinrichtungen)
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Ein innovativer Vorschlag im Bereich der
Altersvorsorge, der:

- eine Gesamtschau der 1. und 2. Saule ermdoglicht

- das Ziel einer nachhaltigen strukturellen Sanierung
verfolgt

- alle zur Konsolidierung des Systems heranzieht

- die Ambition hegt, traditionelle Widerstande
aufzubrechen
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von Centre Patronal
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Vorschlage AHV

|. Paradigmenwechsel

anstatt gesetzliches Rentenalter neu Anzahl geleisteter
Beitragsjahre (Lebensarbeitszeit)

— beginnt ab dem 18. Lebensjahr
— volle Rente ausbezahlt mit 44 Beitragsjahren

— zwischen 18. und 21. Lebensjahr geleistete Beitragsjahre nur wenn
120% der maximalen einfachen AHV-Altersrente verdient

— Flexibilisierung moéglich ab 40 Beitragsjahren, spatestens bei
48 Beitragsjahren

— Angleichung Frauen an 44 Beitragsjahre erfolgt progressiv tber
4 Jahre, d.h. 3 Monate mehr pro Jahr
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ll. Finanzielle Stabilisierung

nachhaltige Finanzierung erfordert Kombination von zusatzlichen
Beitragsjahren / Erhdhung MWST / Erh6hung Lohnabzigen

— Massnahmen greifen automatisch und kombiniert
— Sie stehen wie folgt zueinander im Verhaltnis:

* ZU Y4 zusatzliche Beitragsjahre
Ab 2027: jeweils + 1 Monat
Resultat: 2045 gelten 45 Jahre und 7 Monate als Lebensarbeitszeit

e zu %: Erhdhung MWST
2023: + 0.7%
2029: + 0.6%
2035: + 0.6%

* zu Y Erhohung Lohnabziige (paritatisch)
2027: + 0.25%
2029: + 0.25%
2043: + 0.25%
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Vorschlage BVG

Senkung Mindestumwandlungssatz

— Uber 8 Jahre jeweils minus 0.1%
— statt 6.8% neu 6%

Aufhebung Koordinationsabzug

— kein Abzug mehr von CHF 24’885 auf Lohn
— Verbesserung Situation Teilzeitarbeit / Mehrfachbeschaftigung
— Ansparung hoheres Alterskapital

friherer Eintritt BVG

— erhoht angespartes Alterskapital
— statt mit 25 neu mit 18 Jahren
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Eintrittsschwelle bleibt

— Versichert weiterhin erst ab CHF 21’330
— keine zu starken Kosten fur Unternehmen / Versicherte

Neue Staffelung der Beitragssatze (Altersgutschriften)

— keine «Bestrafung» alterer Arbeithehmender
— Forderung Altersvorsorge fur jungere Generationen

— Ausgleichsmassnahmen fiir Ubergangsgeneration wahrend
15 Jahren, finanziert von der Vorsorgeeinrichtung

Auch far Selbstandige gilt BVG Obligatorium

— Keine Lastenverschiebungen in andere Sozialwerke
— gute soziale Absicherung Selbstandiger
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Reform der Altersvorsorge:
Auswirkungen des Reformvorschlags
Centre Patronal

Professor Dr. Christoph A. Schaltegger
Universitat Luzern
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat



Die AHV: Lebensarbeitszeitmodell
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2 Positives Umlageergebnis bis
2045 dank Zusatzfinanzierung +
Erhohung der Beitragsdauer

3 Branchenldsungen fur frihe
Beitragsjahre sind moglich und
vergleichsweise glinstig
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Versicherter Lohn in Tausend Franken

Das BVG: Reduktion der Umverteilung
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1 Die systemfremde Umverteilung
wird durch den tieferen
Umwandlungssatz reduziert

2 Teilzeitarbeitende und tiefe
Einkommen profitieren

3 Die Altersdiskriminierung wird
stark minimiert

4 Die Ifr. Kosten und die Kosten fur
die Ubergangsgeneration sind
dadurch aber relativ hoch (~2,1
Mrd. resp. ~ 650 Mio. pro Jahr)
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Ansatze fur die Reform der Altersvorsorge
Finanzierungsansatze und
Lebensarbeitszeitmodell in der
Wahrnehmung der Stimmbevolkerung

Michael Hermann
Geschaftsfuhrer
Institut sotomo



Wahrnehmung der Stimmbevoélkerung (1)

Abbildung 9: Fiktiver Summentscheid
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«Was denken Sie: Wie wiirden Sie stimmen, wenn es zu einer Wolksabstimmung idber die Einfihrung eines
entsprechenden Lebensarbeitsmodell kommt?» - Parteiwihlerschaft
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Wahrnehmung der Stimmbevoélkerung (2)

Abbildung 6: Langer arbeiten als bis zum heutigen Rentenalter bzw. friiher in Pension -
Personengruppen

Spatere Pensionierung zumutbar

Personen mit Borojobs —
Personen mit langer Ausbildungszeit nn_

Sollten frcher in Pension gehen darfen
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«Welchen Personengruppen kann am ehesten zugemutet werden, langer als bis zum heutigen Rentenalter zu
arbeiten?» [ «Ganz grundsitzlich: welche Faktoren sollten lhrer Meinung nach einen Einfluss darauf haben, in
welchem Alter jemand pensioniert wird bzw. in Rente gehen kann?s
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Fragen



