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UN PARTENAIRE FIABLE
Depuis plus de 60 ans, le FIP vous accompagne et vous oriente 
durablement dans l’ensemble de vos décisions en matière de 
prévoyance professionnelle.

Nous vous aidons à choisir parmi nos plans et leurs diff érentes options 
afi n de répondre entièrement à vos besoins et à votre situation.

5'500
entreprises et 

indépendants affi  liés

2,40%
intérêt moyen sur les 
5 dernières années

40'000
assurés et rentiers

6,80%
taux de conversion sur 

l’entier du capital permettant une rente 
25% supérieure à la moyenne suisse

CHF 240
cotisation forfaitaire annuelle pour les frais 

par assuré, 27% inférieure 
à la moyenne suisse

99,70%
taux de fi delité très élevé

Le FIP en quelques chiff res :
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L'HISTORIQUE  
DES INTÉRÊTS
Les bénéfices sont intégralement reversés sous forme d'amélioration de prestations, par 
exemple en versant un meilleur intérêt ou un bonus aux rentiers. 

Grâce à sa bonne situation financière, le FIP a décidé de créditer le capital de prévoyance 
des assurés actifs d'un intérêt de 2.00% en 2022 sur l'entier de l'avoir. 

Intérêt FIP

Intérêt minimal LPP

INTÉRÊTS CRÉDITÉS SUR LES CAPITAUX  
DE PRÉVOYANCE (EN %)
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DES PRESTATIONS EXCEPTIONNELLES POUR 
LES ASSURÉS ET LES RENTIERS.
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LES CONVICTIONS DU COMITÉ DE 
PLACEMENT
LA DURABILITÉ AMÉLIORE LA PERFORMANCE !

Le FIP intègre des critères de durabilité dans la gestion de sa fortune de manière 
pragmatique, tout en veillant à maintenir des perspectives de rendement suffisantes.

La gestion de fortune suit les principes qui ont été définis en matière d'investissement 
durable. Le FIP est convaincu que l'application de critères de durabilité améliore le 
rendement sur le long terme.

LES CRITÈRES

•  Critères ESG 
Privilégier les fonds et les fondations de placement qui intègrent les critères 
environnementaux, sociaux et de gouvernance

•   Approche « Best in class » 
Investir dans les placements les mieux notés au sein d’un secteur à risque ou 
controversé

•   Exclusion 
Exclure les entreprises avec activités dans la pornographie, les armes chimiques 
bactériologiques et de destruction massive, les mines antipersonnel et les trafics 
en tout genre

•  Immobilier direct 
Intégrer les aspects de durabilité, d'énergie renouvelable et d'isolation. Privilégier 
les entreprises locales pour les projets de constructions et de rénovations en 
évitant la sous-traitance

•   Exercice du droit de vote  
Faire usage du droit d’actionnaire lors des assemblées générales des sociétés 
suisses cotées en s’appuyant sur les recommandations de la Fondation Ethos

•  Engagement actionnarial 
Dialoguer avec les entreprises à travers les Ethos Engagement Pool, Suisse et 
International

•  Reporting de durabilité et audit régulier 
Reporting sous l’angle de la durabilité des investissements et audits réguliers
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L'ÉVOLUTION DE LA FORTUNE

LA PERFORMANCE NETTE 
MOYENNE

(EN MIOS DE CHF)

(SUR 5 ANS, 2018-2022)

FIP 2.25% Enquête Swisscanto  2.28% Indice UBS 2.10% Indice CS 2.05% 
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DES PLANS DE PRÉVOYANCE 
QUI VOUS FACILITENT LA VIE

RÉSUMÉ
NIVEAU DE 

COUVERTURE
NIVEAU DE 
COTISATION

FLEXIBILITÉ

 L
PP

Prestations minimales légales

Possibilité d’augmenter l’assiette du salaire 
pour améliorer les prestations assurées

� � � � � � � � � � � � � � �

M
O

D
U

LA
 

Prestations étendues avec cotisations échelonnées 
par classe d’âge

Prestations invalidité et décès déterminées en 
pourcentage fi xe du salaire

Cotisations d’épargne modulables

� � � � � � � � � � � � � � �

O
PT

IM
A

Prestations étendues soit avec taux de cotisation 
identique pour chaque assuré, soit échelonné 
par classe d'âge

Prestations invalidité et décès déterminées en 
pourcentage fi xe du salaire, selon trois variantes

� � � � � � � � � � � � � � �

LES PLANS DE PRÉVOYANCE

DES PLANS ADAPTABLES À VOS BESOINS, 
OFFRANT DIFFÉRENTS NIVEAUX 
DE PRESTATIONS

IN
D

ÉP
EN

DA
N

T Plans de prévoyance évolutifs et modulables avec 
4 variantes de prestations

� � � � � � � � � � � � � � �
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Le FIP propose aussi des plans spécifiques à certaines professions

 
Bouchers

 
Géomètres

 
Industrie mécanique (GIM)

 
Ingénieurs & architectes vaudois

 
Marbriers

 
Paysagistes

 
Ramoneurs

 
Techniciens-dentistes

Le Centre Patronal gère également les institutions de prévoyance suivantes :

•  vitems, fonds de prévoyance pour les EMS 
www.vitems.ch

•  previva, fonds de prévoyance des professionnels du travail social 
www.previva.ch

• Le Fonds de prévoyance de la société vaudoise de pharmacie 
 www.svph.ch

LES PLANS DE PRÉVOYANCE PROFESSIONNELS

 
Garages
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PLUS À GAGNER POUR 
VOTRE ENTREPRISE
Les bénéfi ces vous sont entièrement versés
La totalité des excédents réalisés est répercutée sur les cotisations et 
prestations des employeurs. En eff et, le FIP a d’une part réduit deux fois 
dans les cinq dernières années les cotisations pour risques et frais et, 
d’autre part, a redistribué de manière optimale les bénéfi ces issus de son 
excellente performance en créditant un taux d’intérêt moyen sur cinq ans 
de 2.40% aux assurés actifs.

Vous êtes libre
Votre affi  liation au FIP est conclue sans durée minimale, contrairement à 
celles contractées avec les assureurs, qui vous engagent généralement 
pour 3, 5 ou 10 ans.

Vous êtes serein
Avec un seul interlocuteur compétent pour gérer votre dossier et vous 
conseiller rapidement, vous êtes certain de bénéfi cier d’un suivi attentif 
et personnalisé.

UN FONCTIONNEMENT BASÉ SUR 
LA PÉRENNITÉ ET LA REDISTRIBUTION 
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320
collaborateurs à votre service  

à Paudex et à Berne

5'500
entreprises et indépendants  

affiliés au FIP (2e pilier)

80 ans
d'existence

120
secrétariats d'associations 

professionnelles

850
cadres formés chaque année 

à des brevets ou diplômes 
fédéraux

32'000
bénéficiaires d'allocations 

familiales 

39'500
affiliés à la caisse AVS 

de la FPV (1er pilier)

13'500
abonnés à la publication 
du Guide de l'employeur

80'000
personnes accueillies chaque 

année au Centre Patronal

LE CENTRE PATRONAL
Nous vous proposons une large gamme de services pour vous permettre 
de mener à bien vos diverses missions d'employeur et d'entrepreneur :

• Assurances sociales

• Conseil juridique

• Formation continue

• Gestion d'associations

• Publications politiques et économiques

• Conférences et réseautage

Le Centre Patronal en quelques chiffres :





Vania Favre, conseillère de vente FIP



FAITES BÉNÉFICIER VOS COLLABORATEURS 
D'UNE MEILLEURE RETRAITE
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NOS CONSEILLERS SONT 
À VOTRE ÉCOUTE

Bénéfi ciez d’un accompagnement sur mesure dans le choix de votre plan de 
prévoyance et optez pour la solution qui répond à vos attentes et besoins.

CONTACT

Tél. +41 58 796 32 49 E-mail : info@fi p.ch



Route du Lac 2
1094 Paudex

T +41 (0)58 796 32 01

info@fi p.ch
www.fi p.ch


