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L’élection de notre gouvernement fédéral a beau se
dérouler la plupart du temps sans trop d’histoires,
dans la grisaille d’un matin d’arriére-automne, elle
n’en constitue pas moins un événement politique
qui retient I’attention du public. Dans un pays ot
’on vote trois ou quatre fois I’an, les discussions et
les controverses ne sont évidemment pas absentes,
mais elles concernent la plupart du temps des ques-
tions de société, entendues dans un sens tres large.
L’élection au Conseil fédéral, elle, offre un moment
de réflexion de nature plus institutionnelle, portant
ala fois sur les qualités requises pour exercer le
pouvoir et sur la maniére d’exprimer le lien confé-
déral.

Notre Constitution n’est pas bavarde a propos de la
composition du gouvernement. Elle se contente
d’affirmer que «les diverses régions et communau-
tés linguistiques doivent étre équitablement repré-
sentées». Cette formule, qui n’est pas idéale, est ce-
pendant essentielle, car elle répond & une nécessité
consubstantielle a la Confédération.

Rien d’autre n’est prévu dans les textes, surtout pas
une approche mathématique qui tenterait de tra-
duire au sein du collége la force exacte des partis re-
présentés aux Chambres. La répartition entre les

principales forces politiques évolue, certes, mais de
facon mesurée. La formule magique née en 1959
avec I'arrivée de deux socialistes au gouvernement
a ainsi duré pres d’un demi-siécle, jusqu’a ce que
I'UDC ex-agrarienne ait confirmé étre assez nom-
breuse pour décrocher un deuxieme siége au gou-
vernement (mais elle a di attendre un peu).

Cette stabilité ne constitue pas un défaut, la Suisse
tirant une certaine force de sa continuité. Et le prin-
cipe selon lequel la composition du Conseil fédéral
refléte les tendances principales et durables de
I’électorat trouve sa justification dans notre régime
référendaire: on ne peut pas gouverner la Confédé-
ration contre le peuple.

A c6té des conditions relatives a la langue mater-
nelle et a ’appartenance partisane, il s’agit encore
de déterminer les qualités personnelles qui feront le
bon ministre. Outre le genre, qui constitue désor-
mais un élément fondamental, on peut citer péle-
méle diverses caractéristiques: I’appartenance au
parlement fédéral (un must), I’expérience dans un
Exécutif (inopérante si c’est dans une microcom-
mune), I’dge (nécessairement moyen), la profession
(patrons, banquiers et coiffeurs s’abstenir), la répu-
tation (dérapages verbaux et voyages a Abu Dhabi
déconseillés).

L’harmonie de I'institution implique encore que
’on évite les trop fortes personnalités, les trop
grosses tétes et les trop grandes gueules. C’est I'un
des prix a payer pour parvenir a maintenir la cohé-
sion de notre gouvernement, dont il s’agit que
chaque membre puisse assumer avec ses colléegues
tant les succes que les échecs.



