
ASSURÉS
Les indépendants dont leur âge LPP est inférieur à 60 ans lors de l’affiliation

SALAIRE ASSURÉ
Revenu fixé par convention (minimum Fr. 25'000.- par année)

COTISATIONS

La cotisation annuelle pour les frais de gestion s'élève à CHF 240.– par assuré.

PRESTATIONS
Retraite

capital 
ou 
rente de vieillesse : 6,80%  du capital accumulé pour les hommes et les femmes 

à 65 ans ;

rente d’enfant de retraité : 20%  de la rente de vieillesse.

Décès
rente de conjoint/concubin : 25% du salaire assuré ;

rente d’orphelin : 10% du salaire assuré ;

capital-décès : 100% du compte individuel, si aucune rente n'est servie.

Invalidité
rente d’invalidité: 30%  du salaire assuré ;

rente d’enfant d’invalide: 10% du salaire assuré.

Les prestations sont effectivement versées en fonction des dispositions réglementaires.

RÉSUMÉ DU PLAN DE PRÉVOYANCE 
FIP - Indépendants Variante 1
(EN VIGUEUR DÈS LE 1ER JANVIER 2024)

Variante 1 Choix 1 Choix 2 Choix 3

Epargne 11,5% 14,5% 17,5%
Risques jusqu'à 44 ans 1,7%
Risques dès 45 ans 2,2%
Cotisation totale jusqu'à 44 ans 13,2% 16,2% 19,2%
Cotisation totale dès 45 ans 13,7% 16,7% 19,7%
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ASSURÉS
Les indépendants dont leur âge LPP est inférieur à 60 ans lors de l’affiliation

SALAIRE ASSURÉ
Revenu fixé par convention (minimum Fr. 25'000.- par année)

COTISATIONS

La cotisation annuelle pour les frais de gestion s'élève à CHF 240.– par assuré.

PRESTATIONS
Retraite

capital 
ou 
rente de vieillesse : 6,80%  du capital accumulé pour les hommes et les femmes 

à 65 ans ;

rente d’enfant de retraité : 20%  de la rente de vieillesse.

Décès
rente de conjoint/concubin  : 40% du salaire assuré ;

rente d’orphelin : 10% du salaire assuré ;

capital-décès : 100% du compte individuel, si aucune rente n'est servie.

Invalidité
rente d’invalidité : 40%  du salaire assuré ;

rente d’enfant d’invalide : 10% du salaire assuré.

Les prestations sont effectivement versées en fonction des dispositions réglementaires.

RÉSUMÉ DU PLAN DE PRÉVOYANCE 
FIP - Indépendants Variante 2
(EN VIGUEUR DÈS LE 1ER JANVIER 2024)

Variante 2 Choix 1 Choix 2 Choix 3

Epargne 11,5% 14,5% 17,5%
Risques jusqu'à 44 ans 2,0%
Risques dès 45 ans 2,5%
Cotisation totale jusqu'à 44 ans 13,5% 16,5% 19,5%
Cotisation totale dès 45 ans 14,0% 17,0% 20,0%
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ASSURÉS
Les indépendants dont leur âge LPP est inférieur à 60 ans lors de l’affiliation

SALAIRE ASSURÉ
Revenu fixé par convention (minimum Fr. 25'000.- par année)

COTISATIONS

La cotisation annuelle pour les frais de gestion s'élève à CHF 240.– par assuré.

PRESTATIONS
Retraite

capital 
ou 
rente de vieillesse : 6,80%  du capital accumulé pour les hommes et les femmes 

à 65 ans ;

rente d’enfant de retraité : 20%  de la rente de vieillesse.

Décès
rente de conjoint/concubin  : 40% du salaire assuré ;

rente d’orphelin : 10% du salaire assuré ;

capital-décès : 100% du compte individuel, si aucune rente n'est servie.

Invalidité
rente d’invalidité : 50%  du salaire assuré ;

rente d’enfant d’invalide : 10% du salaire assuré.

Les prestations sont effectivement versées en fonction des dispositions réglementaires.

RÉSUMÉ DU PLAN DE PRÉVOYANCE 
FIP - Indépendants Variante 3
(EN VIGUEUR DÈS LE 1ER JANVIER 2024)

Variante 3 Choix 1 Choix 2 Choix 3

Epargne 11,5% 14,5% 17,5%
Risques jusqu'à 44 ans 2,3%
Risques dès 45 ans 2,8%
Cotisation totale jusqu'à 44 ans 13,8% 16,8% 19,8%
Cotisation totale dès 45 ans 14,3% 17,3% 20,3%
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ASSURÉS
Les indépendants dont leur âge LPP est inférieur à 60 ans lors de l’affiliation

SALAIRE ASSURÉ
Revenu fixé par convention (minimum Fr. 25'000.- par année)

COTISATIONS

La cotisation annuelle pour les frais de gestion s'élève à CHF 240.– par assuré.

PRESTATIONS
Retraite

capital 
ou 
rente de vieillesse : 6,80%  du capital accumulé pour les hommes et les femmes 

à 65 ans .

rente d’enfant de retraité : 20%  de la rente de vieillesse.

Décès
rente de conjoint/concubin  : 40% du salaire assuré ;

rente d’orphelin : 10% du salaire assuré ;

capital-décès : 100% du compte individuel, si aucune rente n'est servie.

Invalidité
rente d’invalidité : 60%  du salaire assuré ;

rente d’enfant d’invalide : 10% du salaire assuré.

Les prestations sont effectivement versées en fonction des dispositions réglementaires.

RÉSUMÉ DU PLAN DE PRÉVOYANCE 
FIP - Indépendants Variante 4
(EN VIGUEUR DÈS LE 1ER JANVIER 2024)

Variante 4 Choix 1 Choix 2 Choix 3

Epargne 11,5% 14,5% 17,5%
Risques jusqu'à 44 ans 2,6%
Risques dès 45 ans 3,1%
Cotisation totale jusqu'à 44 ans 14,1% 17,1% 20,1%
Cotisation totale dès 45 ans 14,6% 17,6% 20,6%
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