Créer une entreprise, mais
surtout durer et grandir

En 2024, pres de 53’000 nou-
velles entreprises ont été en-
registrées en Suisse. Ce chiffre
record réjouit parce qu’il
montre que les habitants de
notre pays sont toujours plus
nombreux a tenter ’aventure
entrepreneuriale. Mais I’exa-
men plus serré des données de
’Office fédéral des statistiques
permet aussi d’entrevoir les
fragilités de ce foisonnement.

Si les entreprises sont nom-
breuses a naitre, elles dispa-
raissent aussi a un rythme
soutenu. Chaque année, on dé-
nombre chez nous 'ouverture
d’une quinzaine de milliers

de procédures de faillite, aux-
quelles il faut ajouter des mil-
liers de cessations d’activité
qui se produisent sans inter-
vention de nature judiciaire.
Le solde demeure positif — il
s’en crée plus qu’il n’en meurt
— mais les aléas de la vie éco-
nomique et de la vie tout court
anéantissent bien des élans.

Pour qui se lance dans 'en-
trepreneuriat, le premier défi
consiste bien stir a durer. Or
les enquétes montrent qu’une
entreprise sur deux a dis-
paru cing ans apres sa créa-
tion. C’est méme plus de
trois sur quatre dans le sec-
teur des start-up, ces socié-
tés innovantes a fort poten-
tiel de croissance; et toutes
n’auront pas été rache-

tées par Meta ou Google...

On doit aussi noter que les
nouvelles entreprises sont

le plus souvent minuscules.
Quatre fois sur cing, elles ne
comptent qu'un seul emploi
et seules 2% occupent cing sa-
lariés et plus. Notre tissu éco-
nomique est d’ailleurs large-
ment constitué de ces tout pe-
tits acteurs, loin de I'image

du patron qui emploie des di-
zaines de collaborateurs, in-
nove sans cesse, vend aux
quatre coins du monde et se
sert de généreux dividendes
en plus que d’un beau salaire
— et a des années-lumiere de
ces CEO qui encaissent des
bonus a huit chiffres. La vérité
est que ces innombrables pe-
tits patrons et indépendants
travaillent dur, mais se ré-
velent peu productifs, peu in-
novants et peu rentables.

Tout autant qu'une dimension
économique, bien des créa-
tions d’entreprises revétent
une dimension sociale. Fré-
quemment, ¢’est un certain
mode de vie qui est recher-
ché. Parfois, 1a nécessité I'im-
pose: lorsqu’on est au cho-
mage, se mettre a son compte
constitue une sorte de prolon-

gement du marché de ’emploi.

On doit manifester beaucoup
de respect pour ces milliers de
personnes qui, chaque année,
décident de compter désor-
mais sur elles-mémes. Elles se
préparent souvent a affronter
des conditions hasardeuses.

«0On se concentre
sur la dimension
¢économique

de la création
d’entreprises,
mais la
dimension
sociale est
souvent plus
forte encore.»

Quand les choses tournent
mal, des situations de vul-
nérabilité peuvent appa-
raitre, surtout lorsque l'en-
trepreneur y a mis son 2€ pi-
lier ou I'argent de sa famille.

Lorsque le succes est au
rendez-vous, c’est-a-dire
lorsque la microentreprise
croit au point de devenir

une PME «typique», qui pro-
pose quelques dizaines d’em-
plois, il faut saluer la réussite.

Et travailler dur pour faire
en sorte qu’elle se perpétue.
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