AVS 2030: l'occasion manquée par le Conseil fédéral

A mi-2021 les Chambres adop-
taient une motion demandant
au Conseil fédéral de conce-
voir un «projet de stabilisa-
tion de I’AVS pour la période
2030 a 2040». On savait déja
que le financement du pre-
mier pilier s’annongait péril-
leux, alors que toute la géné-
ration des baby-boomers s’ap-
préte a partir a la retraite.

Une multitude de chiffres do-
cumente la problématique.
Les résultats de répartition de
I’AVS passeront dans le rouge
des 2027, puis les déficits
iront croissant jusqu’en 2040
(5,7 milliards de francs annon-
cés cette année-la). Le nombre
de retraités va en effet explo-
ser, de 2,5 millions actuelle-
ment a 3 millions en 2035.

Ce n’est pas pour rien que
Mm™e Baume-Schneider a par-
1é de «phase critique» en pré-
sentant les grands axes d’une
réforme baptisée AVS 2030.

De réforme, il n’est pour-
tant pas vraiment question.

«Il est possible
d’agir de maniere
innovante pour
assurer les rentes
AVS d’aujourd’hui
et de demain.»

Le Conseil fédéral envisage

de supprimer I’age maximal
de 70 ans dans I’AVS, de rele-
ver la franchise de cotisation
ou de rendre la retraite anti-
cipée moins attractive. Mais
ce ne sont 1a que des mesu-
rettes et le gouvernement le
sait puisqu’il affirme que pour
garantir le financement de
I’AVS jusqu’en 2040, il pro-
posera surtout d’en augmen-
ter les recettes «via les sources
de financement actuelles».

En clair, par 'augmen-
tation de la TVA et par

celle des cotisations frap-
pant les employés, les em-
ployeurs et les indépendants.

11 est décevant que le Conseil
fédéral semble renoncer a
toute réflexion plus large,
d’autant que des hausses

se sont déja produites en
2020, s’agissant des préleve-
ments sur les salaires et en
2024 pour la TVA. Sans comp-
ter qu’on envisage aussi de fi-
nancer la 13¢ rente par I’'un
ou l'autre de ces moyens!

Mm™e Baume-Schneider n’est
pas venue présenter une aug-
mentation généralisée de I’age
de la retraite. C’est compré-
hensible au vu de la votation
qui est intervenue sur le su-
jet 'an passé. Mais pourquoi
donc renoncer par avance a
examiner des systémes in-
novants? Par exemple ce-

lui qui entrainerait I’labandon
de I'age de référence au pro-
fit de la durée de cotisation.

Un régime articulé autour de
ce principe aurait pour ef-

fet que les années d’activi-

té lucrative avant 21 ans se-
raient prises en considération

pour 'ouverture du droit a une
rente AVS. Cela représenterait
un progres majeur, permet-
tant de tenir compte des dif-
férences de carriére au béné-
fice des personnes entrées tot
dans la vie professionnelle. Et
cela constitue aujourd’hui la
seule possibilité de faire sau-
ter le verrou de I’age terme.

En combinant ensuite ces me-
sures avec des efforts des
contribuables, des travailleurs
et des employeurs, il est pos-
sible de mettre sur pied un
projet social, moderne et du-
rable, acceptable par la ma-
jorité des citoyens. Il faut
pour cela un peu d’audace

et une vraie volonté de ré-
forme, celle-1a méme qui n’a
pas été manifestée jusqu’ici.
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