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Quels sont les changements ?

	— La demande d’allocations pour perte de gain (APG) 
sur papier sera progressivement remplacée par une 
procédure numérique en ligne sur le portail de la 
Centrale de compensation.

	— Dès 2026, les personnes astreintes au service (armée, 
service civil, protection civile, Jeunesse et Sport) 
transmettront leurs demandes APG de manière 
numérique; le formulaire papier sera supprimé étape par 
étape.

	— Exception pour les jeunes tireurs: la numérisation ne 
concerne pas les personnes participant à un cours de 
moniteur pour jeunes tireurs, qui continueront à utiliser 
la procédure papier.

Quels sont les avantages ?

	— Simplification des démarches administratives pour les 
personnes astreintes, les employeurs et les caisses.

	— Réduction des délais grâce à des processus automatisés.

	— Qualité et gain de temps: données préremplies, moins 
d’erreurs de saisie, suivi plus transparent des dossiers.

	— Transmission sécurisée des données salariales via des 
canaux certifiés.

	— Saisie guidée et structurée des informations dans le 
portail, avec une utilisation intuitive.

	— Centralisation: les demandes APG et leur historique sont 
consultables au même endroit que les autres démarches 
en ligne.

Qu’en est-il des autres prestations APG ?

Les démarches concernant les allocations de maternité, 
allocations à l’autre parent, allocations de prise en charge 
et allocations d’adoption ne sont pas concernées et restent 
soumises à la procédure actuelle.

Comment communiquer les données 
salariales ?

	— La Caisse AVS vous informera par courriel qu’une 
demande APG concernant un de vos collaborateurs doit 
être complétée, en y joignant un lien direct vers le portail 
en ligne.

	— Les données salariales devront être transmises sans délai 
via le portail sécurisé de la Caisse AVS.

	— Dès réception des données salariales, la Caisse AVS 
calcule les allocations pour perte de gain (APG) et 
verse les prestations à l’employeur et/ou à la personne 
astreinte.

Quel est le nouveau processus ?

1.	Annonce des jours de service 
L’organisation de service (armée, service civil, protection 
civile, Jeunesse et Sport) annonce le nombre de jours de 
service accomplis sur le nouveau portail APG.

2.	Notification à la personne astreinte 
Le portail APG de la Centrale de compensation informe 
l’astreint, par SMS ou courriel, qu’une demande doit être 
remplie.

3.	Complément et validation par l’astreint 
L’astreint se connecte au portail APG, vérifie les données 
et complète les informations nécessaires (employeur(s), 
situation familiale, enfant(s), etc.), puis valide la demande.

4.	Transmission à la Caisse AVS compétente 
Le portail APG détermine automatiquement la 
Caisse AVS compétente (en fonction notamment des 
employeurs annoncés) et lui transmet le cas.

5.	Demande des données salariales à l’employeur 
Après contrôle, la Caisse AVS demande à l’employeur 
les données salariales nécessaires au calcul de l’APG via 
son portail en ligne. Une notification lui est envoyée par 
courriel.

6.	Calcul et paiement des prestations APG 
La Caisse AVS calcule les indemnités APG et effectue  
le paiement ou la bonification à l’employeur et/ou  
le versement directement à l’astreint.

Quelles sont les prochaines étapes ?

	— Dès le 1er février 2026: seule la partie Jeunesse et Sport 
sera mise en service.

	— Dans le courant de 2026 / début 2027: intégration 
progressive des prestations pour le service civil,  
la protection civile et l’armée.

	— Phase transitoire: coexistence avec le formulaire papier 
pour accompagner la transition. Pendant les cinq années 
qui suivront l’introduction du système, les demandes 
APG papier continueront à être traitées normalement.

Vous souhaitez en savoir plus ?

Consultez notre site www.centrepatronal.ch/avs-info ou 
scannez le code QR ci-dessous. Vous y trouverez toutes 
les informations en lien avec ce processus. Le contenu sera 
actualisé en parallèle de l’avancement du projet.

Point important: le numéro  d’identification des entreprises (IDE) de l’employeur
Afin de faciliter le traitement, votre numéro IDE (CHE- ···.···.···) devra être communiqué à vos 
collaborateurs. Ce numéro d’identification unique permet d’identifier correctement l’entreprise et de 
transmettre le dossier à la caisse de compensation compétente.


