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Lors de la conférence de presse de
I'Union syndicale suisse du 3 février
2026, Gabriela Medici s’est fendue
d’'une intervention intitulée «Des
conditions de travail qui rendent ma-
lade: il est temps d’agir», dont le texte
est disponible sur le site du syndicat.
Partant du constat — exact — que les
incapacités de travail pour cause de maladie augmen-
tent, et tout en reconnaissant que les données relatives
aux causes de ces absences manquent, Gabriela Medici
s’est lancée dans toute une série d’assertions pour par-
venir a une conclusion sans appel: les employeurs ne
respectent pas leurs obligations en matiére de protec-
tion de la santé.

Dans un article de la Vie économique du 28 novembre
2025, intitulé «Malgré une baisse du nombre d’acci-
dents, les absences au travail augmentent», les au-
teurs exposent que les absences pour raison de santé
ont augmenté en Suisse de plus d’un tiers entre 2010
et 2024. Ils précisent que «le nombre de cas diagnos-
tiqués comme 'maladie psychique' dans le cadre des
assurances d’indemnités journaliéres en cas de mala-
die a augmenté d’environ 60% en dix ans par rapport
au portefeuille d’assurances». Ils relévent enfin que
«divers facteurs expliquent cette hausse des absences,
notamment ’évolution de la société» et qu’il serait par
conséquent «réducteur de n’en chercher la cause que
dans le travail lui-méme».

En résumé, bien présomptueux sont ceux qui pré-
tendent détenir la vérité sur les causes de ce phéno-
mene.

K La société [...] rend les individus incapables
de surmonter sans intervention
et soutien extérieurs les aléas de I'existence,
y compris les plus banals. »

Mais, au jeu des hypothéses invérifiables, nous pri-
vilégions la carte «évolution de la société», une évo-
lution qui tend vers une fragilité extréme a mesure
quon n’attend plus des individus qu’ils fassent preuve
d’'un minimum de responsabilité personnelle, & me-
sure que l'on confie a I'Etat et aux entreprises non seu-
lement le soin élémentaire de traiter équitablement et
respectueusement les citoyens et les salariés, mais aus-
si de veiller a leur épanouissement et a leur bien-étre
général.

Au cours des trente derniéres années, la durée ef-
fective du travail n’a cessé de diminuer, le Code des
obligations s’est vu complété de multiples nouveaux
congés payés (et ce n'est sans doute pas terming), la
durée des vacances contractuelle ou conventionnelle
et les emplois a temps partiel volontaires ont augmen-
té, tout comme les salaires réels (peut-étre pas de fa-
con linéaire et spectaculaire, mais ils ont augmenté);
la question de la protection de la personnalité des tra-
vailleurs — et les mesures ad hoc mises en place par les
employeurs — a pris une importance considérable. Et
malgré cela, les absences augmentent, tout comme les
attentes a 1'égard des entreprises.

Le titre paru dans 20 Minutes du 16 février, «Fau-
drait-il instaurer un congé spécial chagrin d’amour?»,
est trés symptomatique de cette fragilisation de la so-
ciété, qui rend les individus incapables de surmonter
sans intervention et soutien extérieurs les aléas de
l’existence, y compris les plus banals et les plus vieux
du monde.

Quelles sont les solutions? On I'ignore. Mais I'acharne-
ment que mettent les syndicats a dépeindre le monde
professionnel comme un enfer et les patrons comme
de vils exploiteurs n’en fait assurément pas partie.



