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Éditorial

Chers assurés, chères assurées,

Nous avons le plaisir de vous présenter le rapport de gestion 2025 de 
votre institution de prévoyance. Dans un environnement économique et 
financier toujours marqué par de fortes incertitudes, notre institution a 
poursuivi sa mission avec rigueur, responsabilité et vision à long terme 
afin de garantir la sécurité et la pérennité des avoirs qui nous sont confiés.

L’année 2025 s’est inscrite dans un contexte international particulièrement 
volatil. Les tensions géopolitiques persistantes, le ralentissement de la 
croissance mondiale ainsi que les politiques monétaires encore restrictives 
ont continué d’alimenter l’incertitude sur les marchés financiers. Malgré 
ces conditions exigeantes, notre stratégie d’investissement, fondée sur 
une large diversification et une gestion disciplinée des risques, a permis 
de préserver la solidité financière de notre institution et de générer une 
performance satisfaisante.

Ces résultats reflètent non seulement la qualité de notre gouvernance et 
de notre gestion financière, mais également notre capacité à évoluer dans 
un environnement en mutation rapide. Dans un monde où les équilibres 
économiques et politiques peuvent être remis en question en quelques 
mois, nous restons convaincus que la stabilité et la résilience reposent 
avant tout sur une gestion prudente, cohérente et indépendante des 
fluctuations de court terme.
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Par ailleurs, 2025 est une année charnière pour le FIP au vu des mesures 
adoptées en matière de taux de conversion mais surtout de développement 
des plans de prévoyance qui se veulent plus en adéquation avec les 
besoins de nos assurés. Dans ce contexte, le FIP aura à cœur de poursuivre 
son engagement de valoriser les avoirs de prévoyance ainsi que les 
rentes, dans l’intérêt à long terme de ses assurés et rentiers, avec une 
attention particulière pour le maintien du pouvoir d’achat de nos assurés 
d’aujourd’hui et de demain.

Nous adressons nos sincères remerciements à l’ensemble de nos assurés 
et affiliés pour la confiance qu’ils nous accordent et vous invitons à 
découvrir, dans les pages suivantes, les principaux résultats et chiffres 
clés de l’exercice 2025.

Arnaud Bouverat  
Président du Conseil de fondation

Christian Rey 
Gérant
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Chiffres-clés

2025 2024 2023

Nombre d’assurés actifs 32 322 32 891 33 588

Nombre de bénéficiaires de rentes 4 749 4 518 4 312

Nombre d’employeurs affiliés 5 392 5 387 5 463

Somme au bilan (en millions de francs) 4 600 4 289 3 911

Performance (en %) 6.03 8.53 4.32

Degré de couverture (en %) 117.7 111.4 105.6

Frais de gestion par assuré (en francs) 238 235 236

Frais de gestion de la fortune  
(en % du total des placements)

0.56 0.64 0.63

Intérêt crédité sur l’entier des avoirs  
de prévoyance (en %)

4.00 2.50 2.50

Taux d’intérêt minimal LPP (en %) 1.25 1.25 1.00

LES AVANTAGES QUI FONT LA DIFFÉRENCE
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31.12.2025 31.12.2024 Stratégie de 
placements

CHF % CHF % %

Liquidités 203 042 378 4.5 144 785 862 3.4 2.0

Obligations en CHF 461 975 512 10.2 496 674 948 11.7 10.0

Obligations en  
monnaies étrangères

230 139 067 5.1 223 218 038 5.3 7.0

Obligations conver-
tibles étrangères

185 091 421 4.1 127 433 828 3.0 3.0

Actions suisses 814 841 945 17.9 709 489 235 16.7 17.0

Actions étrangères 968 555 524 21.3 952 885 012 22.5 20.0

Immobilier suisse 999 421 275 22.0 925 769 577 21.8 23.0

Immobilier étranger 162 435 200 3.6 175 279 664 4.1 4.0

Placements alternatifs 522 913 871 11.5 487 139 395 11.5 14.0

Total 4 548 416 194 100.0 4 242 675 558 100.0 100.0

                                       Univers de comparaison

Performance  
du FIP Swisscanto UBS

2025 2024 2025 2024 2025 2024

6.03% 8.53% 6.00% 7.60% 5.81% 7.72%

PERFORMANCE

La performance enregistrée par le fonds s’est élevée à 6.03%

Placements
RÉPARTITION DES PLACEMENTS (EN FRANCS)
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Effectifs
AFFILIÉS

A la fin de l’exercice 2025, le nombre d’employeurs affiliés s’élevait à 5 392.

ASSURÉS ACTIFS

Le nombre des assurés actifs est passé de 32 891 au 31 décembre 2024 à 32 322  
au 31 décembre 2025.

31.12.2025 31.12.2024

Retraités 3 464 3 277

Enfants de retraités 65 58

Conjoints survivants 651 618

Orphelins 55 54

Invalides 400 392

Enfants d’invalides 114 119

Total 4 749 4 518

BÉNÉFICIAIRES DE RENTES

31.12.2025 31.12.2024

Nombre Age moyen Nombre Age moyen

Hommes 18 504 44.8 ans 18 974 44.4 ans

Femmes 13 818 44.9 ans 13 917 44.5 ans

Total 32 322 44.9 ans 32 891 44.5 ans

RÉPARTITION DES ASSURÉS
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La structure des assurés demeure excellente avec un ratio de 6.8 assurés actifs pour  
1 rentier au 31 décembre 2025. 

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS

Assurés actifs
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BÉNÉFICIEZ D’UN ACCOMPAGNEMENT SUR 
MESURE DANS LE CHOIX DE VOTRE PLAN DE 
PRÉVOYANCE ET OPTEZ POUR LA SOLUTION 
QUI RÉPOND À VOS ATTENTES
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Engagements

CAPITAUX DE PRÉVOYANCE

a)	 Assurés actifs

	 Les capitaux de prévoyance des assurés actifs s’élèvent respectivement  
	 à CHF 2 258 487 563 au 31 décembre 2025 et à CHF 2 157 263 284 au  
	 31 décembre 2024, soit en augmentation de 4.69%.

	� En 2025, les comptes individuels des assurés ont été rémunérés au taux d’intérêt 
minimal LPP de 1.25%. Ce taux a été appliqué aussi bien à la partie obligatoire  
qu’à la partie surobligatoire. De plus, un bonus de 2.75% a été octroyé aux assurés 
cotisants présents au 31 décembre 2025, ce qui a porté leur rémunération à 4.00%.

INTÉRÊTS CRÉDITÉS SUR LES CAPITAUX  
DE PRÉVOYANCE (EN %)

0

1

2

3

20252024202320222021

Intérêt FIP

Intérêt minimal LPP
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PROVISIONS TECHNIQUES

a)	� Provision de longévité
La provision de longévité a pour but de financer le coût de l’augmentation  
de la longévité des bénéficiaires de rentes. Elle s’élève à CHF 29 158 000 
au 31 décembre 2025 (CHF 21 649 000 au 31 décembre 2024).

b)	� Provision pour ajustement du taux d’intérêt technique
La provision pour ajustement du taux d'intérêt technique a pour but de couvrir  
le coût de l'abaissement de ce taux. L'objectif d'abaissement à 2.00% au 31  
décembre 2021 ayant été réalisé, elle a été maintenue à CHF 0 pour l’année 2025.

c)	� Provision pour coût des mises à la retraite 
La provision pour mises à la retraite a pour but de couvrir les pertes lors du départ à 
la retraite des assurés résultant de l’application de taux de conversion actuariellement 
favorables. Au 31 décembre 2025, elle s'élève à CHF 236 610 000 (CHF 359 892 000 
au 31 décembre 2024).

d)	� Provision Garages 
La «Provision Garages» a été constituée au 1er janvier 2022 à hauteur de  
CHF 36 061 241 dans le cadre de la fusion par absorption du FP-Garages par le FIP. 
Elle est destinée à financer les mesures correctives en faveur des bénéficiaires de 
rente et des assurés actifs du plan Garages pendant 5 ans. Au 31 décembre 2025 
cette provision s’élève à CHF 14 454 335. 

31.12.2025 
CHF

31.12.2024 
CHF

Vieillesse Retraités 992 102 322 919 339 523

Enfants de retraités 1 364 352 1 235 830

Survivants Conjoints survivants 115 981 269 108 675 903

Conjoints de divorcés 867 563 511 896

Orphelins 2 150 977 1 807 687

Invalides Invalides 113 924 368 104 740 370

Enfants d’invalides 3 064 729 2 811 687

Total 1 229 455 580 1 139 122 896

b)	 Bénéficiaires de rentes

Les capitaux de prévoyance des bénéficiaires de rentes (réserves mathéma-
tiques), calculés au 31 décembre 2025 avec les bases techniques LPP 2020 2.00% 
(LPP 2020 2.00% au 31 décembre 2024), se composent de:
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Situation du fonds

GESTION DE FORTUNE DURABLE

Le FIP continue de développer ses mesures pour poursuivre la stratégie, initiée il y a 
plusieurs années déjà, en matière de finance durable. L’investissement dans des so-
ciétés qui vont se diriger vers une trajectoire de décarbonisation crédible est privilé-
gié. Le parc immobilier est rénové de manière régulière afin de le rendre plus durable. 
Le rapport de durabilité du FIP est disponible à l’adresse www.fip.ch / Durabilité / 
Rapport de durabilité 2025.

EXERCICE DES DROITS DE VOTE

Le FIP exerce ses droits d'actionnaire lors des assemblées générales. Le résumé des 
votes est disponible dans un rapport à l'adresse: www.fip.ch / Durabilité / Rapport 
Ethos 2025.

ÉVOLUTION DES RISQUES ACTUARIELS

Les cotisations pour la couverture des risques de décès et d’invalidité sont destinées 
à financer les cas d’invalidité et de décès des assurés cotisants. La différence entre les 
cotisations et le coût des sinistres indique le résultat technique. Ces dernières années,  
il a été globalement positif. 

FRAIS DE GESTION DE LA FORTUNE

Les frais de gestion de la fortune se sont élevés à CHF 25 086 248, soit 0.56% des 
placements transparents en matière de frais en 2025 (CHF 26 821 888, soit 0.64% 
des placements en 2024).

FRAIS D’ADMINISTRATION

Les frais d’administration en 2025 s’élèvent à CHF 238 par destinataire, assurés actifs 
et bénéficiaires de rentes confondus (CHF 235 en 2024). Ils restent très inférieurs à  
la moyenne des institutions de prévoyance selon l'étude Swisscanto qui s’établissait à  
CHF 399 en 2025. Les frais d’administration sont financés par la cotisation réglemen-
taire pour la couverture des frais de gestion.



PARTENAIRE FIABLE ET EXPÉRIMENTÉ,  
LE FIP VOUS ACCOMPAGNE ET VOUS  
ORIENTE DURABLEMENT EN MATIÈRE DE 
PRÉVOYANCE PROFESSIONNELLE





2 0

DEGRÉ DE COUVERTURE

Le degré de couverture est passé de 111.4% au 31 décembre 2024 à 117.7% au  
31 décembre 2025. La réserve de fluctuation de valeurs qui doit permettre de  
compenser les fluctuations de valeurs de la fortune et garantir la sécurité de  
la réalisation des buts de prévoyance à long terme s’élève donc à 17.7% au 31  
décembre 2025, l’objectif étant de la porter à 20.1% des engagements du fonds.

ÉVOLUTION DU DEGRÉ DE COUVERTURE (EN %)
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ACTIF 31.12.2025 
CHF

31.12.2024 
CHF

Liquidités et dépôts à terme 203 042 378 144 785 862

Obligations en francs suisses 461 975 512 496 674 948

Obligations en monnaies étrangères 230 139 067 223 218 038

Obligations convertibles étrangères 185 091 421 127 433 828

Actions suisses 814 841 945 709 489 235

Actions étrangères en monnaies étrangères 968 555 524 952 885 012

Placements immobiliers 1 161 856 475 1 101 049 241

Placements alternatifs 522 913 871 487 139 395

Compte de régularisation actif 51 727 584 46 732 188

Total de l'actif 4 600 143 778 4 289 407 746

PASSIF

Engagement 147 390 926 142 971 260

Compte de régularisation passif 3 992 230 11 113 499

Réserves de cotisations des employeurs 15 083 8258 15 583 491

Capital de prévoyance des assurés actifs 2 258 487 563 2 157 263 284

Capital de prévoyance des bénéficiaires de rentes 1 229 455 580 1 139 122 896

Provisions techniques 280 222 335 403 187 171

Réserve de fluctuation de valeurs 665 511 317 420 166 145

Fonds libres 0 0

Total du passif 4 600 143 778 4 289 407 746

Bilan résumé
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Compte d’exploitation résumé

2025  
CHF

2024  
CHF

Cotisations, apports ordinaires et autres 208 212 487 203 099 401

Prestations d’entrée et remboursements,  
versements anticipés 216 273 334 185 079 175

Rentes réglementaires -85 438 008 -79 088 623

Prestations en capital -45 755 284 -46 106 096

Prestations de sortie et versements anticipés -225 725 270 -210 249 269

Mouvements de capitaux de prévoyance,  
provisions techniques et réserves de cotisations -68 017 025 -154 539 638

Produits de prestations d’assurance 97 387 92 522

Charges d’assurance -1 179 511 -1 140 103

Résultat net de l’activité de prévoyance -1 531 891 -102 852 631

Résultat net des placements 254 932 324 334 755 416

Autres produits et frais 785 868 154 134

Frais d’administration -8 841 129 -8 795 899

Excédent avant constitution de la réserve 
de fluctuation de valeurs 245 345 172 223 261 020

Mouvement de la réserve de fluctuation  
de valeurs -245 345 172 -223 261 020

Excédent 0.00 0.00
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Plans de prévoyance

Le FIP propose plusieurs plans de prévoyance, chacun de ceux-ci faisant l’objet d’un 
règlement particulier. On distingue ainsi les plans suivants :

FIP-LPP Assure les prestations minimales légales avec possibilité 
d’augmentation du plafonnement du salaire assuré

FIP-MODULA  
(FIP-MOD)

Assure des prestations étendues avec un taux de 
cotisation échelonné par classe d’âge

FIP-OPTIMA  
(FIP-OPT)

Assure des prestations étendues avec un taux de 
cotisation, soit identique pour chaque assuré, soit 
échelonné par classe d’âge

FIP-INDÉPENDANTS 
(FIP-IND)

Assure des prestations étendues avec trois variantes 
de couverture des risques de décès et d’invalidité, 
chacune prévoyant trois niveaux de cotisation

Ces variantes sont offertes au choix à toutes les entreprises intéressées quelle que 
soit la branche dans laquelle elles opèrent, à l’exception du FIP-Indépendants qui est 
réservé uniquement aux indépendants.
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CHOISISSEZ UNE SOLUTION DE PRÉVOYANCE 
ADAPTÉE À VOS BESOINS ! LE FIP CONSEILLE 
PLUS DE 5'000 RESPONSABLES D’ENTREPRISE

Le FIP réunit également en son sein des groupes professionnels ayant chacun leur 
propre plan de prévoyance :

FIP-BOUCHERS 
(FIP-BC)

Plan de prévoyance de l’Association vaudoise des 
maîtres-bouchers et charcutiers

FIP-GARAGES 
(FIP-GAR)

Plan de prévoyance pour les garages vaudois

FIP-GÉOMÈTRES  
(FIP-GEO)

Plan de prévoyance pour les ingénieurs-géomètres 
vaudois

FIP-GIM-CH  
(FIP-GIM)

Plan de prévoyance du Groupement suisse de l’indus-
trie mécanique

FIP-IAV Plan de prévoyance des ingénieurs et architectes 
vaudois

FIP-MARBRIERS 
(FIP-MA)

Plan de prévoyance de la marbrerie vaudoise

FIP-PAYSAGISTES  
(FIP-PAY)

Plan de prévoyance des paysagistes

FIP-RAMONEURS  
(FIP-RAM)

Plan de prévoyance des ramoneurs

FIP-TECHNICIENS- 
DENTISTES (FIP-TED)

Plan de prévoyance des techniciens-dentistes



UNE ORGANISATION EFFICIENTE EN  
MATIÈRE DE GESTION DE FORTUNE  
ET UN CONTRÔLE INTERNE STRICT
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Organisation 

L’organe suprême du fonds est le Conseil de fondation, dont la composition était  
la suivante au 31 décembre 2025:

REPRÉSENTANTS DES EMPLOYEURS

M. Patrick ALBERTI, FPV

M. Stéphane BOTTONE, FPV

M. Stéphane KREBS, FPV, vice-président

M. Christophe REYMOND, FPV

M. Michel GERBER, FPV

REPRÉSENTANTS DES TRAVAILLEURS

M. Arnaud BOUVERAT, Unia Vaud, président

M. Dario CHIARADONNA, Unia Vaud

M. Mathieu DEBONNEVILLE, représentant des assurés

M. Nicolas ROCHAT, Unia Vaud

Mme Joëlle RACINE, syndicom

Le gérant du fonds est le Centre Patronal, Paudex. Ce dernier est aussi le gestionnaire 
de fortune.

L’organe de révision est KPMG SA, Lausanne.

L’expert en prévoyance professionnelle est la société Pittet Associés SA, Lausanne

La déléguée à la protection des données est Maître Camille Caspary, Centre Patronal, 
Paudex



Route du Lac 2 
1094 Paudex

T +41 (0)58 796 32 01 

info@fip.ch
www.fip.ch


